
Stellenausschreibung  

Projektstelle „Orgelschule“ im Evangelischen Kirchenkreis Südharz  

 

Der Evangelische Kirchenkreis Südharz sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Mitarbeiter (m/d/w)  
für die Projektstelle „Orgelschule“  

für die Region Nord-West im Kirchenkreis Südharz.  
 

Die Stelle hat einen Umfang von 25 Prozent (10 Wochenstunden) einer vergleichbaren 

Anstellung und ist für vier Jahre befristet.  

Die Region Nord-West des Kirchenkreises Südharz umfasst die drei Pfarrbereiche 

Großbodungen, Silkerode und Trebra. Rund 4.500 evangelische Christinnen und Christen 

leben in der Region. 

In den vergangenen Jahren hat sich die Orgellandschaft in der Region Nord-West und im 

Kirchenkreis Südharz deutlich verbessert. Es ist gelungen, Orgeln in einen bespielbaren 

Zustand zu bekommen oder durch gezielte Projekte in ihrer Gesamtheit zu sanieren. Momentan 

gibt es im Pfarrbereich Großbodungen vier spielbare Orgeln, im Pfarrbereich Silkerode sind es 

fünf, im Pfarrbereich Trebra sieben. Um die „Königin der Instrumente“ in den Kirchen zum 

Klingen zu bringen, braucht es Kinder, Jugendliche oder Erwachsene, die dafür begeistert und 

zum Musizieren einfacher Orgelliteratur ausgebildet werden. Die Projektstelle unterstützt dieses 

Engagement grundlegend.  

Wir suchen einen Orgelspieler (m/w/d) mit Lust an dieser Aufgabe und mit pädagogischen 

Fähigkeiten zur Weitergabe seiner Kenntnisse.  

Mit der Projektstelle verbundene Aufgaben sind: 

• Erteilung von Orgelunterricht für 4 bis 5 Schüler*innen 

• Begleitung von Orgelschüler*innen in Gottesdiensten  

• Werbung und ggf. Vermittlung von weiteren Schüler*innen  

• konzeptionelle Weiterarbeit an dem Projekt „Orgelschule“  

• Durchführung von gemeinsamen Unterrichtseinheiten (Orgelbau, Liederkunde, Singen, 
Liturgie...) 

 
Wir erwarten von dem Bewerber (m/w/d):  

• kommunikative Kompetenz, Offenheit, Empathie, Begeisterungsfähigkeit  

• musikalische Ausbildung (Orgel) und Erfahrung im gottesdienstlichem Orgelspiel  

• pädagogische Fähigkeiten  

• Kooperation mit den verschiedenen Partnern vor Ort  
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Wir bieten:  

• eine reichhaltige Orgellandschaft  

• Kooperation mit einem engagierten Team von Haupt- und Ehrenamtlichen  

• Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Vergütung nach kirchlichem Tarif (KAVO)  
 
Fahrerlaubnis für PKW und ein eigenes Fahrzeug sind Voraussetzung. Eine Dienstwohnung ist 
nicht vorhanden. (Gern kann bei der Wohnungssuche vermittelt werden.) 

Die Stelle hat einen Stellenumfang von 25 Prozent (10 Wochenstunden) des 
Beschäftigungsumfangs eines vollbeschäftigten Mitarbeiters. Die Vergütung erfolgt nach der 
Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO EKD-Ost) und richtet sich nach dem jeweiligen 
Abschluss. 
 
Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland gültige Verordnung zur 

Regelung der Stellenbesetzungsverfahren privatrechtlicher Anstellungsverhältnisse verwiesen, 

nachzulesen unter www.kirchenrecht-ekm.de (ON 715).  

Wir würden uns freuen, wenn Sie sich durch unsere Ausschreibung angesprochen fühlen und 
erbitten Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 31. März 2022 per Email 
an kirchenkreis.suedharz@ekmd.de. 
 
Nähere Auskünfte erteilen:  
Kreiskantorin Christine Heimrich, Email: christine.heimrich@ekmd.de, Tel.: 036331-46 37 2 
Pfarrerin Sabine Wegner, Email: sabine.wegner@ekmd.de, Tel.:   
Superintendent Andreas Schwarze, Email: andreas.schwarze@ekmd.de, Tel.: 03631-60 99 15 
 

 

 

 

 


