
   

 

 

Der Evangelische Kirchenkreis Südharz sucht zum 01. September 2022  

 

einen Mitarbeiter (m/w/d) für die Arbeit  
in der Jungen Kirche HERZSCHLAG in Nordhausen (100%) 

Die Junge Kirche HERZSCHLAG ist eine mutige neue Jugendarbeit des ev. Kirchenkreises Südharz. Sie ver-
steht sich als eigene überregionale Gemeinde, die in ihrer Sprache und Form besonders die 13- bis 27-
jährigen anspricht. Das Zentrum ist die Jugendkirche in Nordhausen. Dort gestalten über 40 ehrenamtliche 
Teenager eigene Gottesdienste, Konzerte und Events. Außerdem gehören zum Gemeindealltag die Jungen 
Gemeinden als regelmäßige Jugendgruppen in den unterschiedlichen Orten unseres Kirchenkreises. Die 
jungen Leute erleben bei HERZSCHLAG verlässlich und persönlich die christliche Gemeinschaft und kön-
nen hierüber Gottes Liebe und ihren eigenen Glauben entdecken. 
Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland (EKM) hat die junge Kirche HERZSCHLAG, aufgrund ihres 
besonders modellhaften Charakters als „Erprobungsraum“ ausgezeichnet.  

Ausbildungsvoraussetzungen 

Eine abgeschlossene Ausbildung als:  

▪ Gemeindepädagoge/ Gemeindepädagogin 
▪ oder Religionspädagoge/ Religionspädagogin 
▪ oder Sozialpädagoge/ Sozialpädagogin mit religionspädagogischer Qualifizierung  
oder vergleichbarer Abschluss. 

Arbeitsaufgaben 

▪ Gemeinsame Weiterentwicklung des Konzeptes der jungen Kirche HERZSCHLAG 
▪ Gewinnung und Schulung von jungen ehrenamtlichen Mitarbeitern und Heranführung an eine 

missionale Lebensweise 
▪ Entwicklung der HERZSCHLAG Studentenarbeit und Begleitung der bestehenden Studenten-

gruppe 
▪ Planen, Durchführen und Mitwirken bei verschiedeneren Veranstaltungen in der Jugendkirche 

(z.B. Gottesdienste, Kulturveranstaltungen, ChurchNight, Konfirmandentag) 
▪ Mitwirken bei Jugendfreizeiten und Camps 
▪ Leitung einer Jungen Gemeinde (regelmäßige Jugendgruppe) 
▪ Jugendseelsorge 
▪ Öffentlichkeitsarbeit  
▪ Organisation und Koordination 

Erwartet werden 

▪ Freude an der Begleitung und Förderung von Jugendlichen 
▪ Mut, neue kirchliche Formen auszuprobieren 
▪ Bereitschaft, den eigenen Glauben authentisch zu leben und Vorbild für Jugendliche zu sein 
▪ Eigenständigkeit, Teamfähigkeit und Kreativität 
▪ Banderfahrung oder Bereitschaft zum Leiten der Juki-Band  
▪ Flexibilität und Mobilität (keine Scheu vor wechselnden Herausforderungen, Führerschein) 
▪ Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche 

 

 



   

 

Wir bieten 

▪ ein gut funktionierendes Hauptamtlichen-Team; bestehend aus einem Jugendreferenten, einem 
Gemeindepädagogen, einem Pfarrer und zwei Freiwilligendienstlern 

▪ viele junge und motivierte ehrenamtliche Teamer 
▪ Möglichkeiten zur Weiterbildung  
▪ Die Chance eine im Aufbau befindliche Jugendkirche mit zu prägen 
▪ Begleitende Evaluation der jungen Kirche HERZSCHLAG durch das „Institut zur Erforschung von 

Evangelisation und Gemeindeentwicklung“ der Universität Greifswald  
▪ ein eigenes Büro in der Nähe der Jugendkirche und der anderen Jugendmitarbeiter 
▪ familienfreundliches Umfeld im landschaftlich reizvollen Südharz mit guter Verkehrsanbindung 

(A 38) 

Die Stelle hat einen Umfang von 100 Prozent und ist zunächst bis zum 31.08.2024 befristet. Eine Weiter-
beschäftigung über diesen Zeitpunkt hinaus streben wir an. Die Stelle kann bei Bedarf auf 75% reduziert 
und/oder mit den Prozenten der anderen Ausschreibung kombiniert werden. Die Vergütung erfolgt nach 
Kirchlicher Arbeitsvertragsordnung (KAVO EKD-Ost).  

Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland gültige Verordnung zur Regelung der Stel-
lenbesetzungsverfahren privatrechtlicher Anstellungsverhältnisse (StbVO) verwiesen, nachzulesen un-
ter  www.kirchenrecht-ekm.de (ON 715).  

Wir würden uns freuen, wenn Sie sich durch unsere Ausschreibung angesprochen fühlen und erbitten Ihre 
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen einschließlich eines erweiterten polizeilichen Führungszeugnis-
ses bis spätestens 31. Mai 2022 an den Evangelischen Kirchenkreis Südharz, Spiegelstraße 12, 99734 Nord-
hausen. 

Rückfragen richten Sie bitte an: 

Herrn Marcus Bornschein, Referent für Jugendarbeit, Tel.: 0160-90749530,  
Email: marcus.bornschein@ekmd.de 
Herrn Andreas Schwarze, Superintendent, Tel.: 03631-609915, Email: andreas.schwarze@ekmd.de 

 

http://www.kirchenrecht-ekm.de/

