
   

 

 

Der Evangelische Kirchenkreis Südharz sucht ab 01. August 2022 eine 

 

Referentin (m/w/d) für die Arbeit mit Kindern und Familien.  

Herzlich willkommen im landschaftlich reizvollen Kirchenkreis Südharz. Hier finden Sie alles, was Sie 
schon immer gesucht haben: ein lebenswertes Umfeld und attraktive, familienfreundliche Arbeitsbedin-
gungen. Der Harz bietet vielfache Möglichkeiten der Freizeitgestaltung und die Stadt Nordhausen ein 
reiches Angebot an kultureller Abwechslung. Theater, Museen und die Stadtbibliothek laden zu Entde-
ckungen ein. Die HERZSCHLAG-Jugendkirche ist ein besonderer Ort für junge Menschen.   

Ausbildungsvoraussetzungen 

▪ eine abgeschlossene Ausbildung als Gemeindepädagogin/Gemeindepädagoge (FH) oder ver-
gleichbarer Abschluss1  

Arbeitsaufgaben 

▪ Begleiten, Beraten und Anleiten der haupt- und nebenberuflichen Mitarbeitenden im gemeinde-
pädagogischen Dienst (Fachaufsicht) 

▪ Planen und Durchführen von Fortbildungen und Konventen  
▪ Beraten und Begleiten der Regionen und Pfarrbereiche im Kirchenkreis 
▪ Gewinnen von und Mitgehen mit Ehrenamtlichen   
▪ Mitwirken und Beraten in der Personalplanung, Personalentwicklung und Stellenplanung im Kir-

chenkreis  
▪ Koordinieren und Weiterentwickeln der Arbeitskonzepte in den Arbeitsfeldern Kinder- und Fa-

milienarbeit 
▪ Zusammenwirken mit der HERZSCHLAG-Jugendkirche in Nordhausen  
▪ Planen und Durchführen von Veranstaltungen und Projekten  
▪ Mithelfen in der Jahresplanung im gemeindepädagogischen Arbeitsfeld 
▪ Vernetzen der gemeindepädagogischen Arbeit im Kirchenkreis mit der Landeskirche und kom-

munalen Partnern 
▪ Verwaltung und Koordination 

Erwartet werden 

▪ Freude an der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Familien  
▪ Eigenständigkeit, Teamfähigkeit, Kontaktfreude und Kreativität 
▪ Erfahrungen in gemeindepädagogischen Arbeitsfeldern 
▪ Flexibilität und Mobilität (keine Scheu vor wechselnden Herausforderungen, Führerschein, Kfz) 
▪ Umgang mit modernen Medien 
▪ Bei Übernahme von Religionsunterricht die Befähigung zur Erteilung von RU bis in die gymnasi-

ale Oberstufe  

Wir bieten 

▪ Möglichkeiten zur Weiterbildung in den Arbeitsfeldern  
▪ ein eigenes Büro im „Haus der Kirche“ am Dienstort Nordhausen   
▪ familienfreundliches Umfeld im landschaftlich reizvollen Südharz  

Die Stelle hat einen Umfang von 50 Prozent (20 Wochenstunden) eines vollen Beschäftigungsumfangs. 
Eine Erweiterung auf 100 Prozent (Vollbeschäftigung) ist durch Übernahme gemeindepädagogischer 

 
1 Zu den Voraussetzungen vgl. Kreisreferentenordnung der EKM vom 09.September 2011. 



   

Arbeit in verschiedenen Gemeinden oder Religionsunterricht möglich. Die Vergütung erfolgt nach Kirch-
licher Arbeitsvertragsordnung (KAVO-Ost).  

Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland gültige Verordnung zur Regelung 

der Stellenbesetzungsverfahren privatrechtlicher Anstellungsverhältnisse (StbVO) verwiesen, nachzule-

sen unter  www.kirchenrecht-ekm.de (ON 715). 

Wir würden uns freuen, wenn Sie sich durch unsere Ausschreibung angesprochen fühlen und erbitten 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen einschließlich eines pfarramtlichen Zeugnisses sowie eines 

erweiterten polizeilichen Führungszeugnisses bis spätestens 31. März 2022 (Datum des Poststempels) 

an den Evangelischen Kirchenkreis Südharz, Spiegelstraße 12, 99734 Nordhausen. 

 

Rückfragen richten Sie bitte an: 

Herrn Marcus Bornschein, Referent für Jugendarbeit, Tel.: 0160-90749530,  
Email: marcus.bornschein@ekmd.de 
Herrn Andreas Schwarze, Superintendent, Tel.: 03631-609915, Email: andreas.schwarze@ekmd.de 

 

http://www.kirchenrecht-ekm.de/

