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Ein Wort zuvor

Die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises Stidharz hat auf ihrer Friihjahrstagung am 7. Marz
2015 dem Stellenplanausschuss folgenden Auftrag per Beschlussfassung gegeben:

,Die Kreissynode des Kirchenkreises Sudharz beauftragt den Stellenplanausschuss mit der
Ausarbeitung des Stellenplanes fiir den Zeitraum bis 2025. Derzeit geht der
Stellenplanausschuss von einer notwendigen Reduzierung um 7 Stellen im
Verkindigungsdienst bis 2025 aus. Die Synode beauftragt den Stellenplanausschuss mit der
Zuarbeit von Vorschlagen fur notwendige strukturelle Verdnderungen in Folge der
Stellenreduzierung. Die Regionen sind mit einzubeziehen.”

Auf der Herbsttagung der Kreissynode am 14. November 2015 wurde durch den Stellenplanausschuss
ein erster Entwurf vorgelegt. Nach §2, Abs. 2 Pfarrstellengesetz (PfStG) folgte am 25. und 28. Januar
2016 die Anhorung der Gemeindekirchenrate in regionalen Konsultationen. Den Gemeinden wurde
bis 25. Februar 2016 die Moglichkeit gegeben, ihr Votum zum Entwurf des Stellenplans schriftlich
einzureichen. Zur Vereinfachung des Verfahrens wurde im Vorfeld der Anhérung bei Verzicht auf
Abgabe eines Votums eine Zustimmung zum Stellenplanentwurf impliziert. Von 26 Gemeinden
wurden 18 Voten erarbeitet und eingereicht. 43 Gemeinden haben kein Votum abgegeben.

Den Mitgliedern im Stellenplanausschuss ist bewusst, dass mit dem vorliegenden Stellenplan den
Gemeinden sowie Mitarbeitenden im Verkiindigungsdienst weiter vergroRRerte Arbeitsbereiche
zugemutet werden. Das hat Folgen fiir Ehrenamtliche und Hauptberufliche.

Umso mehr moéchten wir alle ermutigen, gemeinsam zu sehen, wie dieser Veranderungsprozess aktiv
begleitet und gestaltet werden kann. Eine Zukunftswerkstatt ab 2018 ist diesbeziiglich auf
Kirchenkreisebene angeregt. Manchmal muss man nicht mehr, sondern bisheriges anders machen.
Zur Unterstitzung dient die Einbindung der Gemeinde in den jeweiligen Pfarrbereich und die
Pfarrbereiche sind in Regionen zusammengefasst. Zusammenarbeit und das Nutzen von
Synergieeffekten ist ausdricklich gewiinscht und ein Grundgedanke im vorliegenden Stellenplan.

Der Stellenplan tritt ab 01. August 2016 in Kraft und wird in den nachsten Jahren Schritt fiir Schritt
umgesetzt.

Folgende Abkiirzungen werden im Folgenden verwendet:
GGL Gemeindeglieder

KG Kirchengemeinde

KGV Kirchgemeindeverband

KSP  Kirchspiel

VbE  Vollbeschaftigteneinheit (entspr. 100% Dienstumfang)

Nordhausen im April 2016



1. Situation

Der derzeitig glltige Stellenplan stammt aus dem Jahr 2006 und wurde zum 01.01.2009
weitestgehend umgesetzt. Auf die Umsetzung weiterer Reduzierungen wurde bisher verzichtet, da
dies aufgrund der Anderungen kirchengesetzlicher Regelungen nicht zwingend notwendig war. Der
hier vorliegende Stellenplan knlipft an die bisherige Planung und Entwicklung an und fiihrt diese
konsequent fort.

Die jetzt eintretende Notwendigkeit der Anpassung ergibt sich aus der Verdnderung der
kirchengesetzlichen Regelung ab 2019 und der weiter anhaltenden Abwartsentwicklung der
Gemeindegliederzahlen. Hatte der Kirchenkreis Stidharz 1997 noch 32.863 Gemeindeglieder, so sind
es 2014 nunmehr 22.706. Eine Umkehrung dieser negativen Entwicklung ist fir die kommenden Jahre
unter den derzeitigen Bedingungen nicht erkennbar. Fiir die Berechnung des Verkiindigungsdienstes
im Jahr 2025 liegt die Zahl von 18.173 Gemeindeglieder fir die Stellenplanung zu Grunde.

Schon jetzt ist fiir alle splirbar und erkennbar: mancherorts ist die Arbeitssituation fiir Ehrenamtliche
und Hauptberufliche sehr angespannt. Die Herausforderungen sind bis zum ZerreiBen in den letzten
Jahren durch immer groRer werdende Pfarrbereiche gewachsen. Dieses System ist an seine Grenzen
gekommen. Die Folgen sind Unsicherheit und eine drohende Uberlastung der Mitarbeitenden.

Ausgangspunkt aller Uberlegungen sind die duReren Bedingungen im Kirchenkreis Siidharz. Der
Stellenplanausschuss hat diese eingehend analysiert. Dazu gehéren die demographische Entwicklung,
kommunalen Strukturen, die bestehende Kindergarten- und Schullandschaft, Infrastrukturen,
Verkehrswege und Vereinsleben.

Der vorliegende Stellenplan knilpft an das bisherige System an und eroffnet dariiber hinaus
inhaltliche Denkansatze sowie Erprobungsraume. Ein Blick Gber 2025 ladsst schnell erkennen, dass in
den nachsten Jahren neue Grundmuster fiir eine gelingende Stellenplanung gefunden werden
mussen, damit die , Kirche im Dorf“ bleibt.

2. Ziele

Daraus ergeben sich flr die aktuelle Stellenplanung bis 2025 folgende Ziele:

¢ Die Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Sakrament, kirchenmusikalischer Vielfalt und
gemeindepaddagogischer Arbeit gelingt zur Ehre Gottes und den Menschen in unseren Doérfern
und Stadten zur Freude und zum Trost.

% Ergdnzend zum ,normalen” Gemeindealltag 6ffnen sich Rdume fiir neue Projekte des
Gemeindeaufbaus.

! Der jahrliche Riickgang der Gemeindegliederzahlen lag in den letzten finf Jahren durchschnittlich bei 2,2% im
Kirchenkreis.
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Die Arbeitsfelder im Verkiindigungsdienst (Pfarramt, Gemeindepadagogik, Kirchenmusik) sind
ausgewogen vertreten.

>

% Den Gemeinden wird die Moglichkeit fiir eine langfristige finanzielle Planung eroffnet. Das ist
vor allem dort wichtig, wo langerfristig angelegte MaRBnahmen (z.B. Bauvorhaben) finanzielle
Mittel binden.

Die Zusammenarbeit in den Regionen wird weiter geférdert.

X/ X/
L X X4

Pfarrerinnen und Pfarrer vertreten sich gegenseitig, z.B. im Urlaubsfall.

X/
°e

Zwischen den Pfarrstellen ist eine anndhernde Vergleichbarkeit hergestellt.

3. Rahmenbedingungen fiir die Planung

Die Kreissynode des Kirchenkreises beschlieRt laut Artikel 38 Abs. 2 der Kirchenverfassung der EKM
im Rahmen der landeskirchlichen Festlegungen den Stellenplan. MaRgeblich fiir den Rahmen sind die
im Finanzgesetz der EKM festgelegten Bedingungen, sogenannte Makrokriterien. Nach diesen
Kriterien berechnet sich der Plansummenanteil flir den Verkiindigungsdienst.

Die anfallenden Personalkosten werden aus dem Plansummenanteil der Landeskirche fir den
Kirchenkreis, Einnahmen aus Pachten und den Besoldungs- und Verglitungsanteilen aus den
Kirchengemeinden (446.351,00 € in 2015) finanziert.

Im Finanzgesetz (§14 Abs.2) werden die sogenannten Makrokriterien flir den Rahmenstellenplan
festgelegt. Fir die Jahre 2016 bis 2018 erhalt der Kirchenkreis eine volle Verkiindigungsstelle fir je:

1. 1.200 Gemeindeglieder,

2. 36.000 Einwohner,

3. 22 Kirchengemeinden mit bis zu 5.000 Einwohner zum Stichtag 31. Dezember 1993
(Landgemeinden) sowie

4. einen Anteil von 4,6 vom Hundert Gemeindegliedern an der Gesamteinwohnerzahl.

Ab dem Haushaltsjahr 2019 verandern sich die Makrokriterien fiir den Rahmenstellenplan und der
Kirchenkreis erhalt ab 01.01.2019 eine volle Verkiindigungsstelle fiir je:

1. 1.375 Gemeindeglieder,

2. 36.000 Einwohner,

3. 22 Kirchengemeinden mit bis zu 5.000 Einwohner zum Stichtag 31. Dezember 1993
(Landgemeinden) sowie

4. den Anteil der Gemeindeglieder an den Einwohnern nach folgender Formel:

Gemeindeglieder x 100

Einwohner Gemeindeglieder
X
4.6 20 000




Von diesen Stellen sollen 60 bis 70 Prozent fir den ordinierten Verkiindigungsdienst vorgesehen sein.
Zum Verkiindigungsdienst gehdren nach § 14 Abs. 1 des Finanzgesetzes:

- der Pfarrdienst,

- der gemeindepadagogische Dienst,
- der kirchenmusikalische Dienst,

- der gemeindediakonische Dienst.

Weiterhin zahlen dazu entsprechende nebenberufliche Anstellungen, soweit diese im Stellenplan des
Kirchenkreises Berlicksichtigung finden.

Flr die Errichtung und Besetzung von Pfarrstellen findet das Pfarrstellengesetz unserer Landeskirche
Anwendung. Das betrifft fir den Kirchenkreis nach § 1 Abs. 1 die Gemeindepfarrstellen, die
Kreispfarrstellen  (darin  u.a.  Klinikseelsorge  und Kreisschulpfarrstelle)  sowie  die
Superintendentenstelle.

Grundlage fiir die Errichtung, Veranderung und Aufhebung von diesen Stellen ist ein giiltiger
Stellenplan. Im & 2 heilt es weiter: , Uber die Errichtung einer Gemeindepfarrstelle beschlieRt die
Kreissynode nach Anhorung der beteiligten Gemeindekirchenrdte. Dabei wird zugleich der raumliche
Bereich der Pfarrstelle bestimmt. Der Beschluss der Kreissynode bedarf der Genehmigung des
Landeskirchenamtes. Gegen die Entscheidung der Kreissynode kann der Gemeindekirchenrat
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe der Entscheidung Einspruch erheben. Uber den Einspruch
entscheidet das Kollegium des Landeskirchenamtes abschlieBend. Den Dienstsitz des Inhabers der
Pfarrstelle legt der Kreiskirchenrat fest.”

Der gemeindepadagogische Dienst im Kirchenkreis wird inhaltlich und konzeptionell durch die
Leitung der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien begleitet. Im Kirchenkreis Stidharz sind fir
diese Aufgaben 0,5 VbE Referententatigkeit flir die Arbeit mit Kindern und Familien sowie 0,5 VbE
Referententatigkeit fir die Arbeit mit Jugendlichen vorgesehen. Naheres (iber die Leitungsaufgaben
regelt die Kreisreferentenverordnung.

Fir den kirchenmusikalischen Dienst ist das Kirchenmusikergesetz maRgeblich, besonders mit Blick
auf die Einsetzung eines Kreiskantors fiir Ubergemeindliche Aufgaben und die kirchenmusikalische
Fachaufsicht im Kirchenkreis. Dafiir sind nach §9 Abs. 3 als Stellenanteil mindestens 10% einer vollen
Stelle vorzusehen.

Die Einrichtung von Sonderseelsorge, z.B. Krankenhausseelsorge, Gehorlosenseelsorge, Seelsorge fir
Migrantinnen und Migranten obliegen dem Kirchenkreis. Die Einrichtung einer 50%-Stelle fur
Klinikseelsorge wurde von der Synode beschlossen. Derzeit ist davon auszugehen, dass die Halfte der
anstehenden Personalkosten refinanziert werden.



Was heiflt das konkret ausgedriickt in Stellen?

2015 2019 2025

(22.825 Gemeindeglieder) ( 20.738 Gemeindeglieder) (18.173 Gemeindeglieder)
Pfarrdienst 21,22 VbE 19,2 VbE 16,75 VbE
Gemeindepadagogischer 7,77 VbE 5,96 VbE 5,5 VbE
Dienst
Kirchenmusikalischer 2,80 VbE 3,0 VbE 3,0 VbE
Dienst
Gesamt 31,79 VbE 28,16 VbE 25,25 VbE
Vorgabe der Landeskirche 31,77 VbE 28,09 VbE 25,28 VbE
Anteil der Pfarrstellen an 70,55 % 68,19 % 66,35 %
den Gesamtstellen

Der Stellenplanausschuss geht davon aus, dass die BezugsgroRRe fiir eine Gemeindepfarrstelle bei
1.200 Gemeindegliedern liegen soll.

4. Region

4.1 Begriff

Die Region ist eine Ebene der verbindlichen inhaltlichen und strukturellen Zusammenarbeit. Die
strukturelle Zusammenarbeit bezieht sich auf den Dienst der Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst,
nicht auf die Gemeindeebene. Gemeint sind damit z.B. die Organisation von Vertretungsdiensten, die
Ermoglichung von Teamarbeit und die Unterstlitzung grofRer Pfarrbereiche durch benachbarte
Kolleglnnen in genau beschriebenem Umfang (z.B. die Hilfe bei der Gestaltung von Gottesdiensten
bei hohen Feiertagen bzw. in einem Turnus). Die Zusammenarbeit in der Region wird durch einen
gemeinsamen Regionalkonvent unterstitzt.

Die Regionen sind dabei dynamische Gebilde, die bestimmte Aufgaben auch regionsiibergreifend
organisieren kdnnen (z.B. Beibehalten eines Stadtkonventes in Nordhausen mit den Pfarrbereichen
Blasii, Frauenberg und Salza).

Die hier vorgeschlagenen Bezeichnungen orientieren sich an der geographischen Einordnung. Sie
dienten in der Phase der Stellenplanerarbeitung als Arbeitstitel und kénnen spater durch geeignete
Namen ersetzt werden.



4.2 Aufteilung

Der Kirchenkreis Stidharz umfasst vier Regionen:

Region Nord-West:

umfasst die Pfarrbereiche GroRbodungen, Silkerode, Trebra

Region Nord-Ost:

umfasst die Pfarrbereiche Ellrich, GroBwechsungen, lifeld, Nordhausen-Salza,

Region Sid-West:

umfasst die Pfarrbereiche Bleicherode, Gebra, Sollstedt, Wipperdorf

Region Sud-Ost

umfasst die Pfarrbereiche Heringen, Nordhausen-Blasii, Nordhausen-Frauenberg, Urbach

Region Nord-West

Pfarrbereich GroBbodungen

KG GroRbodungen
KG Hauroden
KG Haynrode
KG Wallrode
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Pfarrbereich Silkerode

KG Epschenrode

KG Stockey

KG Werningerode

KSP Silkerode mit:
Bockelnhagen, Silkerode,
Weifienborn-Liiderode, Zwinge

Pfarrbereich Trebra
KG Branderode

KG Holbach

KG Klettenberg

KG Liebenrode

KG Limlingerode

KG Mackenrode

KG Obersachswerfen
KG Trebra

KSP Etzelsrode mit:
Etzelsrode, Friedrichsthal, Piitzlingen
und Schiedunaen




Region Nord-Ost

Pfarrbereich Ellrich
KG Appenrode

KG Ellrich

KG Gudersleben
KG Mauderode

KG Silzhayn

KG Werna

KG Woffleben

Pfarrbereich lifeld

KG Buchholz

KG Harzungen

KG Herrmannsacker

KG Neustadt

KG Niedersachswerfen

KGV llfeld mit:
llfeld-Wiegersdorf, Osterode,
Rothesiitte-Sophienhof

Region Siid-West

Pfarrbereich Bleicherode
KG Bleicherode

KSP Lipprechterode mit:
Kleinbodungen, Kraja,
Lipprechterode

Pfarrbereich Solistedt

KG Ascherode

KG Bernterode

KG Buhla

KSP Sollstedt mit:

Gerterode, Rehungen, Sollstedt,
Wiilfingerode

Pfarrbereich GroBwechsungen
KG GroRwerther

KG Gilinzerode

KG Hesserode

KG Hochstedt

KG Hérningen

KG Kleinwechsungen

KG Kleinwerther

KSP Grof3wechsungen mit:
GrofSwechsungen, Haferungen,
Immenrode

Pfarrbereich NDH-Salza
KG Herreden

KG Krimderode

KG Ridigsdorf

KG Salza-Niedersalza

Pfarrbereich Gebra

KSP Gebra mit:

Elende, Niedergebra, Obergebra
KSP Grofllohra-Friedrichsrode mit:
Friedrichslohra, Friedrichsrode,
Grofswenden, Miinchenlohra

KSP Hainrode-Berndten mit:
GrofSberndten, Hainrode,
Kleinberndten

Pfarrbereich Wipperdorf
KG Kleinfurra-Hain

KG Wolkramshausen-Wernrode

KGV Sieben-Kirchen-Wipperdorf
mit:

Kehmstedt, Mérbach, Nohra,
Wipperdorf, Wollersleben, Pustleben

11



Region Siid-Ost

12

Pfarrbereich NDH-Blasii
KG St. Blasii-Altendorf
KG Petersdorf

Pfarrbereich Heringen

KG Heringen

KG Uthleben

KG Windehausen

KSP Auleben-Hamma mit:
Auleben, Haomma

Pfarrbereich NDH-Frauenberg

KG Bielen

KG St. Jacobi-Frauenberg
KG Steinbriicken

KG Sundhausen

Pfarrbereich Urbach
KG Bosenrode

KG Gorsbach

KG Leimbach

KG Steigerthal

KG Urbach




5. Stellenplanung bis 2025

5.1 Pfarrstellen

Region Nord-West
Die Region Nord-West besteht 2025 aus 3 Pfarrstellen: GroBbodungen, Silkerode und Trebra.

Zur Region gehoren laut Prognose voraussichtlich 3.258 GGL, 23 Kirchen.

In der Region arbeiten 2025: 3,0 VbE Pfarrdienst
0,75 VbE gemeindepadagogischer Dienst
0,25 VbE kirchenmusikalischer Dienst

1. Pfarrstelle GroBbodungen (1.106 GGL laut Proghose)

Zugeordnete Gemeinden: KG GroRbodungen, KG Haurdden, KG Haynrode, KG Wallrode

Kirchen: 4

Pfarrstellenumfang: 100%

Dienstsitz: GroBbodungen

Situation: Die Pfarrstelle GroBbodungen wird um die KG Haynrode und KG Wallrode erweitert. Die
KG Stockey und die KG Wernigerode werden aus dem Pfarrbereich ausgegliedert.

Zeitliche Umsetzung: Die Pfarrstelle Lipprechterode wird zum 31.12.2018 aufgehoben. Die
Zuordnung der KG Haynrode und KG Wallrode erfolgt zum 01.01.2019. Die Ausgliederung der KG
Stockey erfolgt zum 01.08.2016 und der KG Wernigerode zum 31.12.2018.

2. Pfarrstelle Silkerode (1.110 GGL laut Prognose)

Zugeordnete Gemeinden: KG Epschenrode, KG Stockey, KG Wernigerode, KSP Silkerode

Kirchen: 7

Pfarrstellenumfang: 100%

Dienstsitz: Silkerode

Situation: Die Pfarrstelle Silkerode wird um die KG Stockey und die KG Werningerode erweitert. Die
KG Limlingerode wird aus dem Pfarrbereich ausgegliedert.

Zeitliche Umsetzung: Bis 2021 (Ruhestandsregelung) Aufteilung in 80% Pfarrdienst in Silkerode und
20% Pfarramtliche Aufgaben in Stockey. Zusatzlich soll fir die Zeit bis 2021 eine Beauftragung mit
20% aulierhalb des Stellenplans erfolgen.

Die Zuordnung der KG Stockey erfolgt zum 01.08.2016 und der KG Werningerode zum 01.01.2019.
Die Ausgliederung der KG Limlingerode erfolgt zum 31.07.2016.
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3. Pfarrstelle Trebra (1.042 GGL laut Prognose)

Zugeordnete Gemeinden: KG Branderode, KG Holbach, KG Klettenberg, KG Liebenrode,
KG Limlingerode, KG Mackenrode, KG Obersachswerfen, KG Trebra, KSP Etzelsrode
Kirchen: 12

Pfarrstellenumfang: 100% (Pfarr- oder ordinierte GP-Stelle)

Dienstsitz: Trebra

Situation: Die Pfarrstelle Trebra wird um die KG Limlingerode erweitert.

Zeitliche Umsetzung: Die Zuordnung der KG Limlingerode erfolgt zum 01.08.2016.

Region Nord-Ost

Die Region Nord-Ost besteht 2025 aus 5 Pfarrstellen: Ellrich, GroBwechsungen, lifeld I, lifeld 1l und
Salza.

Zur Region gehoren laut Prognose voraussichtlich 4.924 GGL, 31 Kirchen.

In der Region arbeiten 2025: 4,25 VbE Pfarrdienst
1,05 VbE gemeindepadagogischer Dienst
0,4 VbE kirchenmusikalischer Dienst

1. Pfarrstelle Ellrich (998 GGL laut Prognose)

Zugeordnete Gemeinden: KG Appenrode, KG Ellrich, KG Gudersleben, KG Mauderode,

KG Sulzhayn, KG Werna, KG Woffleben

Kirchen: 7

Pfarrstellenumfang: 100%

Dienstsitz: Ellrich

Situation: Die Pfarrstelle Siilzhayn wird in die Pfarrstelle Ellrich umbenannt. Der Umfang bleibt
unverandert. Eine enge Zusammenarbeit und mit den Pfarrbereichen llfeld und Niedersachswerfen
ist anzustreben.

Zeitliche Umsetzung: Die Umbenennung der Pfarrstelle erfolgt zum 01.08.2016.

2. Pfarrstelle GroBRwechsungen (1.029 GGL laut Prognose)

Zugeordnete Gemeinden: KG GrolRwerther, KG Glinzerode, KG Hesserode, KG Hochstedt,
KG Hoérningen, KG Kleinwechsungen, KG Kleinwerther, KSP GroRwechsungen

Kirchen: 10

Pfarrstellenumfang: 100%

Dienstsitz: GroBwechsungen

Situation: Die Pfarrstelle GroBwechsungen bleibt unverandert.

Zeitliche Umsetzung: -
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3. Pfarrstelle lifeld (1.671 GGL laut Prognose)

Zugeordnete Gemeinden: KG Buchholz, KG Harzungen, KG Herrmannsacker, KG Neustadt, KG
Niedersachswerfen, KGV lifeld

Kirchen: 9

Pfarrstellenumfang: 100%

Dienstsitz: lIfeld

Beauftragung: 25% fir Niedersachswerfen (z.B. im Rahmen der Kreisschulpfarrstelle mit Dienstsitz in
Niedersachswerfen)

Situation: Diese Pfarrstelle lifeld wird um die KG Buchholz, KG Harzungen, KG Hermannsacker, KG
Neustadt und KG Niedersachswerfen erweitert.

Zeitliche Umsetzung: Die Zuordnung der KG Buchholz, KG Hermannsacker und KG Neustadt erfolgt
zum 01.08.2016.

Die Zuordnung der KG Niedersachswerfen erfolgt nach dem Ausscheiden des amtierenden
Stelleninhabers aus der Pfarrstelle Krimderode-Niedersachswerfen. Gleichzeitig erfolgt die
Beauftragung.

4. Pfarrstelle Nordhausen St. Laurentius (1.236 GGL laut Prognose)

Zugeordnete Gemeinden: KG Herreden, KG Krimderode, KG Ridigsdorf, KG Salza-Niedersalza
Kirchen: 5

Pfarrstellenumfang: 100%

Dienstsitz: Nordhausen-Salza

Situation: Die Pfarrstelle Nordhausen St. Laurentius wird um die KG Krimderode und KG Riidigsdorf
erweitert.

Zeitliche Umsetzung: Die Zuordnung der KG Krimderode und KG Ridigsdorf erfolgt nach dem
Ausscheiden des amtierenden Stelleninhabers aus der Pfarrstelle Krimderode-Niedersachswerfen.

Region Siid-West
Die Region Siid-West besteht 2025 aus 4 Pfarrstellen — Bleicherode, Gebra, Sollstedt und
Wipperdorf.

Zur Region gehoren laut Prognose voraussichtlich 4.606 GGL, 33 Kirchen.

In der Region arbeiten 2025: 4,0 VbE Pfarrdienst
1,0 VbE gemeindepddagogischer Dienst
0,65 VbE kirchenmusikalischer Dienst
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1. Pfarrstelle Bleicherode (1.318 GGL laut Prognose)

Zugeordnete Gemeinden: Bleicherode, KSP Lipprechterode

Kirchen: 4

Pfarrstellenumfang: 100%

Dienstsitz: Bleicherode

Situation: Die Pfarrstelle Bleicherode wird um das Kirchspiel Lipprechterode mit den Gemeinden
Kleinbodungen, Lipprechterode und Kraja erweitert.

Zeitliche Umsetzung: Die Pfarrstelle Lipprechterode wird zum 31.12.2018 aufgehoben. Die
Zuordnung des KSP Lipprechterode erfolgt zum 01.01.2019.

2. Pfarrstelle Niedergebra (1.067 GGL laut Prognose)

Zugeordnete Gemeinden: KSP Gebra, KSP GroR3lohra-Friedrichsrode, KSP Hainrode-Berndten
Kirchen: 10

Pfarrstellenumfang: 100%

Dienstsitz: Niedergebra

Situation: Die Pfarrstelle Niedergebra wird um das KSP Hainrode-Berndten mit den Gemeinden
Hainrode, Kleinberndten und GroRberndten erweitert.

Zeitliche Umsetzung: Die Zuordnung des KSP Hainrode-Berdten erfolgt zum 01.08.2016.

3. Pfarrstelle Sollstedt (1.198 GGL laut Proghose)

Zugeordnete Gemeinden: KG Ascherode, KG Bernterode, KG Buhla, KSP Sollstedt

Kirchen: 7

Pfarrstellenumfang: 100%

Dienstsitz: Sollstedt

Situation: Die Pfarrstelle Sollstedt wird um die KG Bernterode, KG Ascherode und KG Buhla erweitert.
Zeitliche Umsetzung: Die Pfarrstelle Lipprechterode wird zum 31.12.2018 aufgehoben. Die
Zuordnung der KG Bernterode, KG Ascherode und KG Buhla erfolgt zum 01.01.2019.

16



4. Pfarrstelle Sieben Kirchen Wipperdorf (1.023 GGL laut Prognose)

Zugeordnete Gemeinden: KG Kleinfurra-Hain, KG Wolkramshausen-Wernrode, KGV Sieben-Kirchen-
Wipperdorf

Kirchen: 12

Pfarrstellenumfang: 100%

Dienstsitz: Wipperdorf

Situation: Die Pfarrstelle Sieben Kirchen Wipperdorf wird um die KG Wolkramshausen-Wernrode und
KG Kleinfurra-Hain erweitert.

Zeitliche Umsetzung: Die Zuordnung der KG Wolkramshausen-Wernrode und KG Kleinfurra-Hain
erfolgt zum 01.08.2016.

Region Siid-Ost
Die Region Ost besteht 2025 aus 5 Pfarrstellen — St. Blasii-Altendorf I, St. Blasii-Altendorf I,
Frauenberg, Heringen und Urbach

Zur Region gehoren laut Prognose voraussichtlich 5.385 GGL, 16 Kirchen.

In der Region arbeiten 2025: 4,25 VbE Pfarrdienst
1,2 VbE gemeindepadagogischer Dienst
1,6 VbE kirchenmusikalischer Dienst

1. Pfarrstellen Nordhausen St.Blasii-Altendorf | und Il (2.166 GGL laut Prognose)

Zugeordnete Gemeinden: KG Blasii-Altendorf, KG Petersdorf

Kirchen: 2

Pfarrstellenumfang Pfarrrstelle St.Blasii- Altendorf I: 100%

Pfarrstellenumfang Pfarrstelle St.Blasii-Altendorf 1I: 50 %

Dienstsitz Pfarrstelle St.Blasii-Altendorf I: Blasiipfarrhaus

Dienstsitz Pfarrstelle St.Blasii-Altendorf Il: Altendorfer Pfarrhaus

Situation: Die Pfarrstelle St. Blasii-Altendorf | wird aufgehoben und die Pfarrstelle St. Blasii-Altendorf
Il wird in die Pfarrstelle St. Blasii-Altendorf | umbenannt. Die Pfarrstelle Blasii-Altendorf Il wird um
die KG Petersdorf erweitert.

Zeitliche Umsetzung: Die Aufhebung der Pfarrstelle St.Blasii-Altendorf | sowie die Umbenennung der
Pfarrstelle St.Blasii-Altendorf Ill in die Pfarrstelle St.Blasii-Altendorf | erfolgt zum 01.08.2016.

Die Zuordnung der KG Petersdorf zur Pfarrstelle St.Blasii-Altendorf Il erfolgt nach dem Ausscheiden
des amtierenden Stelleninhabers aus der Pfarrstelle Krimderode-Niedersachswerfen.
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2. Pfarrstelle Nordhausen St. Jacobi-Frauenberg (1.059 GGL laut Prognhose)

Zugeordnete Gemeinden: KG Bielen, KG St. Jacobi-Frauenberg, KG Steinbriicken, KG Sundhausen
Kirchen: 4

Pfarrstellenumfang: 100% bis 31.12.2020, 75% ab 01.01.2021

Dienstsitz: Pfarr- und Gemeindehaus Frauenberg

Situation: Die Pfarrstelle St.Jacobi-Frauenberg wird um die KG Bielen und KG Sundhausen erweitert.
An die Pfarrstelle ist derzeit die Gehorlosenseelsorge angebunden. Es sollen Losungen erarbeitet
werden, diese Aufgabe ab 01.01.2021 auRBerhalb des Stellenplanes fortzufihren.

Zeitliche Umsetzung: Die Zuordnung der KG Bielen erfolgt zum 01.08.2016. Die Pfarrstelle umfasst
100% bis zum 31.12.2020. Fir die Beauftragung der Gehorlosenseelsorge soll zum 01.01.2021 ein
neues Finanzierungsmodell gefunden werden.

3. Pfarrstelle Heringen (1.205 GGL laut Prognhose)

Zugeordnete Gemeinden: KG Heringen, KG Uthleben, KG Windehausen, KSP Auleben-Hamma
Kirchen: 5

Pfarrstellenumfang: 100%

Dienstsitz: Heringen (Vorschlag)

Situation: Die Pfarrstelle Heringen wird um die KG Uthleben und das KSP Auleben Hamma mit den
Gemeinden Auleben und Hamma erweitert. Die KG Bielen und KG Sundhausen werden aus dem
Pfarrbereich ausgegliedert.

Zeitliche Umsetzung: Die Zuordnung der KG Uthleben und das KSP Auleben-Hamma sowie die
Ausgliederung der KG Bielen und KG Sundhausen erfolgen zum 01.08.2016.

4. Pfarrstelle Urbach (955 GGL laut Proghose)

Zugeordnete Gemeinden: KG Bosenrode, KG Gorsbach, KG Leimbach, KG Steigertal,
KG Urbach

Kirchen: 5

Pfarrstellenumfang: 100%

Dienstsitz: Urbach

Situation: Die Pfarrstelle Urbach wird um die KG Gérsbach erweitert.

Zeitliche Umsetzung: Die Zuordnung der KG Gorsbach erfolgt zum 01.08.2016.
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5.2 Aufhebung von Pfarrstellen
Pfarrstelle Auleben
Die Pfarrstelle Auleben wird zum 31.07.2016 aufgehoben.

Pfarrstelle Hainrode
Die Pfarrstelle Hainrode wird zum 31.07.2016 aufgehoben.

Pfarrstelle Lipprechterode
Die Pfarrstelle Lipprechterode wird zum 31.12.2018 aufgehoben.

Pfarrstelle Neustadt
Die Pfarrstelle Neustadt (ord. GP) wird zum 31.07.2016 aufgehoben.

Pfarrstelle Nordhausen St.-Blasii-Altendorf |
Die Pfarrstelle St.-Blasii-Altendorf | wird zum 31.07.2016 aufgehoben.

Pfarrstelle Krimderode-Niedersachswerfen
Die Pfarrstelle Krimderode-Niedersachswerfen wird mit Ausscheiden des amtierenden Stelleninhabers
aufgehoben.

5.3 Umbenennung von Pfarrstellen
Pfarrstelle Nordhausen St.Blasii-Altendorf IlI
Die Pfarrstelle St.Blasii-Altendorf Il wird zum 01.08.2016 in die Pfarrstelle St.Blasii-Altendorf | umbenannt.

Pfarrstelle Siilzhayn
Die Pfarrstelle Stlzhayn wird zum 01.08.2016 in die Pfarrstelle Ellrich umbenannt.

5.4 Gemeindepadagogischer Dienst

Fiir die gemeindepadagogische Arbeit mit Kindern und Familien stehen dem Kirchenkreis 4,0
Vollstellen zur Verfligung. Diese kénnen vielfach mit Religionsunterricht auBerhalb des Stellenplans
erweitert werden. Fiir die gemeindepaddagogische Arbeit ergibt sich folgende Verteilung auf die
Pfarrbereiche:

0,75 Gemeindepadagogenstelle fiir die Pfarrbereiche Grolbodungen, Silkerode, Trebra

1,0 Gemeindepadagogenstelle fiir die Pfarrbereiche Sollstedt, Bleicherode, Gebra,
Wipperdorf

0,8 Gemeindepadagogenstelle fir die Pfarrbereiche Ellrich, lifeld, GroBwechsungen

0,7 Gemeindepadagogenstelle fir die Pfarrbereiche Urbach, Heringen, Frauenberg

0,75 Gemeindepadagogenstelle fiir die Pfarrbereiche St. Blasii-Altendorf, Salza

15% der Kosten- und Vergitungsanteile der Gemeindepadagogenstellen werden durch eine Umlage
von allen Pfarrbereichen finanziert. Die Umsetzung erfolgt durch Auslaufen von Vertragen bis 2025
sukzessive.
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5.5 Kirchenmusikalischer Dienst
Die bisherige Verteilung der 3,0 Vollstellen soll auch zukiinftig weiter erhalten bleiben.

1,0 Kirchenmusikerstelle an St. Blasii, Nordhausen und in die Region libergreifende Unterstiitzung
1,0 Kirchenmusiker an St. Marien, Bleicherode und Region Nord-West;
(darin 10% Anteil fur die Tatigkeit als Kreiskantor — diese Beauftragung kann variieren)
0,5 Kirchenmusikerstelle in der Region Nord-Ost mit Schwerpunkt IlIfeld
0,5 Kirchenmusikerstelle in der Region Stid-Ost mit Schwerpunkt Heringen

50% der Kosten- und Verglitungsanteile der Kirchenmusikerstellen werden durch eine Umlage von
allen Pfarrbereichen finanziert.

5.6 Ubergemeindliche Stellen
Im Kirchenkreis werden folgende ibergemeindliche Stellen vorgesehen:

1,0 Kreispfarrstelle fur Leitungsaufgaben — Superintendent

0,25 Kreispfarrstelle Krankenhausseelsorge

1,0 Gemeindepadagogenstelle Jugendkirche und Referentlin fir die Arbeit mit Jugendlichen
0,5 Gemeindepadagogenstelle Referentln fir die Arbeit mit Kindern und Familien

0,1 Kirchenmusikerstelle fir die Tatigkeit als Kreiskantor

6. Ausblick

Die abschlieBende Redaktion des Stellenplanes fiel zeitlich in die Karwoche 2016. Diese besondere Zeit vor
Ostern ist gepragt von den Gedanken des Abschieds und Neubeginns. Das Osterliche Licht lasst sich nicht
verbergen. Der Hoffnungsschimmer scheint hinein in alle Veranderung. So verbindet sich mit diesem
Stellenplan die Hoffnung, ihn mit Leben zu fillen. Das wird vor allem dann gelingen, wenn die Zusammenarbeit
in den Regionen gefdérdert wird und sich erganzend zum Gemeindealltag neue Raume fir den
Gemeindeaufbau 6ffnen. Diesbeziiglich sind die Gemeinden gebeten, gemeinsam in den Pfarrbereichen und
Regionen Aufgabenbereiche und Arbeitsfelder fiir zusatzliche Erprobungsraume zu beschreiben und in
regionalen Zukunftswerkstatten zu konkretisieren. Der Kirchenkreis unterstiitzt mit seinen Ausschiissen und
Gremien diese Arbeit.

Christus spricht:
Ich war tot, und siehe, ich bin lebendig von Ewigkeit zu Ewigkeit
und habe die Schliissel des Todes und der Hoélle.
(Offenbarung 1,18 — Wochenspruch fiir die Osterwoche)
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7. Tabellarische Ubersicht

Situation 10/2014 Plan 2025
Anzahl Pfarrdienst Anzahl I8t
c 5 Summe GP  [Ki-musik < z 28N | summe [dienst| GP  [Ki-musik
2 zugeordnete Kirchen- der 2 zugeordnete Kirchen- der
2 Pfarrstelle lgemeinasn Gem: Pla}'r— o | pitv.- (Umlage|(Umlage 2 Pfanstelle Bamaindan etz Pfarr- Off- (Umiage | (Umlage
i glieder Batpiche) rechtl.|rechtl. 15%) 50%) L3 glieder Ceteichs rechtl 15%) 50%)
KG GroB8bodungen 6! KG GroBbodungen 508,
KG Haurdden 35 1.182 | 0,90 0,25 KG Haurdden 280
KG Wemnigerode KG Haynrode 270 08¢ 11,00 923
KG Stéckey 2 279 0,10 | 0,20 KG Wallrode 48
KSP Lipprechterode 7' KSP Silkerode 688
KG Ascherode 7 - Isit KG Eschpenrode 47 1110 | 1.00
Li KG Bemterode 21 1202 | 1.00 3 KG Stockey 222 =
KG Buhla 130 ’ z KG Wernigerode 153
KG Haynrode 339 E KG Trebra 191 0.75
3 KG Wallrode 0 = KG Branderode 68
s KSP Silkerode 564 1,21 8 KSP Etzelsrode 209
2 |Silkerod: KG 9] 1.087 | 1,00 5 .K_G Holbach 28
5 KG Limli di 164 Trebra KG Klettenberg 111 1042 1,00
KG Trebra 240 KG Liebenrode 96
KG Branderode 86 KG Limlingerode 131
KSP Etzelsrode 262| 762 | 075 KG Mackenrode 176]
Febia KG Holbach 35 KG Obersachswerfen 38)
KG Klettenberg 139] 3258 | 3258 [ 3,00 0.75 0,25
KG Liebenrode 121
KG Mackenrode 213] 382 | 025
KG Obersachswerfen 48 KSP Sollstedt 859)
4.894| 4.894 |4.00] 020 121 0,25 KG Ascherode 61
Sollstedt KG Bomterode 774 1198 | 1,00
'§ Bl KG Bl d 1.276| 1.276 | 1,00 040 | 065 KG Buhla 104
Loy o KSP Gebra 627 Seoooy KG Bleicherode 1016
% B KSP GroRlohra-Friedrichsrode 371 L 0,50 E [KSP Lipprechterode 302 131811500 9,65
5 |Solistedt KSP Sollstedt 1.079| 1.079 | 1,00 3 KSP Gebra 499 1,00
£ 3.353| 3.353 | 3.00 090 | 065 o eehm KSP GroBlohra-Friedrichsrode | 295 1067 [ 1.00
) KSP Hainrode-Berdten 273
KG Ellrich 588 14 KGV Sieben-Kirchen- 726
Wipperdorf
KG Appenrode 154 Wipperrdorf KG Kleinfurra-Hain 186] 1023 | 1,00
Stizhayn KG Gudersleben 61 KG Wolkramshausen- m
(Elirich) 1.242 | 1,00 0.40 Wemrode
KG Mauderode 46 4606 4606] 4.00] 1.00 0,65
KG Suizhayn 221 0,30
kS KG Werna 62
2 KG Woffleben 110 KG Ellrich 468!
5 KGV lifeld 86! 865 1,00 PS Appenrode 123
2 |iifeld KG Buchholz 7 KG Gudersleben 49
w KG 402 | 025 0,05 Elirich KG Mauderode 37| 988 1,00
KG Neustadt 235 KG Suizhayn 176
KG Niedersachswerfen 781 KG Wema 49
Nicdar: KG Harzungen 1 [KG Woffleben 86 0,40
2 KG Krimderode 133] 1.110 | 1,00 0.20 KGV lifeld 688
KG Petersdorf 120 KG Buchholz 62
KG Rudigsdorf 25 KG H: 41
3.594]| 3.619 | 325 0,65 0.30 sl KG Hermannsacker 71 162:] Nies 0.80
D KG Neustadt 187
KSP Gro8wechsungen 570 cé’ KG Niedersachswerfen 622
KG Grofwerther 162, S KSP GroSwechsungen 454
KG Ginzerode 98 & KG GroRwerther 129
Grot- KG Hesserode (] T (e ® KG Gunzerode 78
wechsungen  |KG Hochstedt 28| i @ |GroB- KG Hesserode 117 1029 | 1.00
2 KG Homingen 40 0.50 wechsungen  |KG Hochstedt 22| ¥
s KG Kleinwechsungen 141 & KG Homingen 32
§ KG Kleinwerther 107 KG Kleinwechsungen 112]
[4 KSP Hainrode-Berndten 343 KG Kleinwerther 85
« Hakirade KG Kleinfurra-Hain 233 .6 0.75 KG Salza-Niedersalza 1045
KG Wolkramshausen- 140
Wemrode = Salza KG H(?neden 65 1236 | 1.00| 025
\Wipperdorf KGV Sieben-Kirchen- a11] o911 1,00 030 KG Krimderode
Wipperdorf 106
2.920f 2.920 | 2,75 0,80 0.00 KG Rudigsdorf 20
4924 4924] 4,25] 1,05 0.40
- Blasii [KG St. Blasii-Altendorf 2.600] 2.600 | 1,77 0,68 1,00
o | KG St. Jacobi-Frauenberg 861
Zl KG Steinbricken 71 Il R 020 KG Urbach 334
2 KG Saiza-Niedersalza 1.313 KG Bésenrode
I i KG Herreden 71 I i Urbach KG Gorsbach 749| 955 | 1.00
4.913] 4.913 | 352 0,92 1,00 KG Leimbach 21
KG Steigertal 6!
KSP Auleben-Hamma 547, % KG Heringen 38
Auleben KG Gérsbach 313] 1.115 | 1,00 g i KSP Auleben-Hamma 43! 1205 | 1.00 0,70 0,60
o KG Uthleben 255 . g LG Uthleben 20 ?
< KG Heringen 477 5 s KG Windehausn 187
2 KG Bielen 247, = KG St. Jacobi-Frauenber 686
& fHemgen KG Sundhausen Tes] 1124 | 100 075 s 2| KG Bielen L 197 oser Lo
8 KG Windehausn 2 9lS . 9 [KG Steinbrucken 45 c
5 KG Urbach 4; S® KG 131
& [urbach ; = f:::;z‘:‘e ;70 887 | 1,00 Blasii :c, :::r':d'("";‘“"""d"" 208 2166 | 150| 050 2
KG Steigertal 85 5385 5385] 4,25 1.20 1,60
3.126] 3.126 | 3.00 | 0.00| 0.75 0.50
Summe Pfarbereiche [ 22.800] 22.825[19.52] 0.20] 523 | 270 ] [__Summe Pfambereiche [ 18.173] 18.173[15550] 4.00 | 290 |
Superintendent 1,00 ] Superintendent 1,00
Ref. Ki.-Fam. 0.5i Ref. Ki.-Fam. .50
Ref. Jugendarbeit 0.2 Ref. .50
Jugendarbeit (Fkt.) 0.8 Jugendarbeit (Fkt.) .50
[ h 0,25 | K I 0,25
Anteil Kreiskantor 0.10 Anteil Kreiskantor 0,10
Sonderfkt. RU 0,25 | [ 1.04
G 31,79 21,02{ 020 7.77 [ 2.80 | G 25,25 16.75] 550 | 3,00 |
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8. Karteniibersicht

22

KIRCHENKREIS
KG + WOHNORT EINES PFARRERS

ORTSCHAFT
- PFARREEREICHER

Der Kirchenkreis Studharz 2025

‘ mit GGL-Zahl Stand 2014 / Prognose fir 2025

EIRCHENKREIS
EIRCHENGEMEINDE (KG)

EG + WOHNORT EINES PFARRERS
ORTSCHAFT

PFARREEREICHE

-~ Der Kirchenkra “Siidharz 20
in-Pfarrbereichen




KIRCHENKREIS

"‘ Ir‘r:-r\r.b:ln ICHE Stellenplan 2016-2025
Gemeindepadagogik (GP)
Stellenumfangin VbE

Putdingen
°

Schlgdun n
i

ng
@wolkramshausen
@Rixeben

ey

Solistedt Bohergeby
ﬂ N rT‘rleclncﬁl h mfm
Bemiercde neemde ey
5 s

/\Rehungg F s el
Geﬂ!rﬂd! N edricherode

Der Kirchenkreis Stidharz 2025

Kel ab:mdmn

KIRCHENKREIS

@ KIRCH

PFARRERS

Herlg
Rildigsdog
knmderode

@ Zwinge
Holbachg

Weifienbom-Liderode
® Stockey@

Li®ingerode
Schiedu HW

Putdingen
o

@ROxleben

Hiede ehra i
_"E_' Grofl
30"5 dt Bobergebra Wi L]
) Grﬂ&wendeﬁ @Hainrode
Bemtziade L 3
< o Rehungen

Gem de

Der Kirchenkreis Sudharz 2025

23



